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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําป พ.ศ.2563 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเปนบรรทัดฐานขององคกร 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 

เพื่ อยกระดับจิตสํ านึกด าน

คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ รรม  ข อ ง

บุคลากรในองคกร 

ก ล ยุ ท ธ ที่  1  ป รั บ เป ลี่ ย น

ทัศนคติของบุคลากรในองคกร

ให ต อต านการทุ จ ริตในทุ ก

รูปแบบ และสรางเครือขาย

ของบุ ค ล ากรใน องค ก ร ให

เข ม แ ข็ ง เพื่ อ ก า ร ส ง เส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม และเปน

แหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

สงเสริมคุณธรรม ตามแนวทาง

การดํา เนินการ 1.พอเพี ยง            

2.วินัย 3.สุจริต 4.จิตอาสา 

 

 

 

1. จํานวนกิจกรรมเสริมสราง

จิตสํานึกตอสถาบนัชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

 

 

 

ไมนอยกวา

3 กิจกรรม 

 

 

 

โครงการกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกตอ

สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  

 

 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

/ทุกหนวยงาน 

2. จํานวนคร้ังที่จดัโครงการ

คัดเลือกขาราชการ/ลูกจางดีเดน

ประจําปในดานคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยของหนวยงานในสังกัด     

 

1 คร้ัง โครงการคัดเลือกขาราชการ/ลูกจาง

ดีเดนประจาํปในดานคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยของหนวยงาน     

 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

/ทุกหนวยงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    

เพื่อมีกลไกในการบริหาร

จัดการดานการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธที่ 1 เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการดาน

คุณธรรมและจริยธรรม

ของบุคลากรในองคกร   

ตามแนวทางการ

ดําเนินการ 1.พอเพียง            

2.วินัย 3.สุจริต 4.จิตอาสา 

 

 

 
 

1. จํานวนคร้ังที่เขารวมกิจกรรมการ

สรางจิตสาํนึกการเปนขาราชการที่ดี  

 

2. จํานวนคร้ังการเผยแพรขอมูล

ประชาสัมพนัธเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 
 

1 คร้ัง 

 

 
 

ไมนอยกวา 

2 คร้ัง 

 

 
 
 

 

โครงการสงเสริมกิจกรรมการสราง

จิตสํานึกการเปนขาราชการที่ด ี

 

การเผยแพรขอมูลประชาสัมพันธเพื่อ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 
 

ทุกหนวยงาน 

 

 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

/ทุกหนวยงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเปนตนแบบ 

  

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เพื่อสรางเครือขายสงเสริมการ

มีสวนรวมของบุคลากรในการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการยกยองคนดีเปน

ตนแบบ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการมีสวน

ร ว ม ใน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น

เสริมสรางจิตสาธารณะของ

บุ ค ล าก ร ใน อ งค ก ร  ต าม

แ น วท า งก า รดํ า เนิ น ก า ร          

1.พอเพียง 2.วินัย 3.สุจ ริต           

4.จิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนกิจกรรมเสริมสรางจิต

สาธารณะ   

 

2. จํานวนเร่ืองที่ไดรับแจงขอมูล

หรือเบาะแสหรือการรองเรียนจาก

ผูรับบริการภายนอกดานทุจริต   

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา    

1 กิจกรรม 

 

ไมเกิน                            

2 เร่ือง/ป 

 

 

 

 

 
 

 

กิจกรรมเสริมสรางจิตสาธารณะของ

บุคลากรในองคกร  
 

ไดรับแจงขอมูลหรือเบาะแสหรือการ

รองเรียนจากผูรับบริการภายนอก   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม                     

/ทุกหนวยงาน 

 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม                     

/ทุกหนวยงาน 

 

 

 


