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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 
เพื่อสรางจิตสํานึกและปลูกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต 
ก ล ยุ ท ธ ที่  1  ป รับ เป ลี่ ย น
ทัศนคติของบุคลากรในองคกร
ให ต อต านการทุ จ ริตในทุ ก
รูปแบบ 

 

 
 
1. จํานวนคร้ังทีจ่ัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของบุคลากรในหนวยงาน 

 
 

1 คร้ัง 

 

 

โครงการฝกอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยน

เรียนรู การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของบุคลากรในหนวยงาน 

  
 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
/ทุกหนวยงาน 

2. จํานวนคร้ังที่มีการเผยแพร 1 คร้ัง เผยแพรเอกสารความรูดานการปองกัน

การทุจริต กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติของสวนราชการ 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการมีสวน
รวมของบุคลากรทั้ งภายใน
และภายนอกในการตรวจสอบ
ติดตามการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบภาครัฐ 

 

1. จํานวนดานจากผลรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจาํป 2563 
ที่ไมไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยาง
ถูกตอง 
2. จํานวนคร้ังที่เขารวมกิจกรรมที่
เก่ียวของกับการปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกความซื่อสัตย ความสุจริต 

   6 ดาน 
 
 
    

   1 คร้ัง 

 
 
 

กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ประจาํป 2563 
 
 
การเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการ
ปลูกฝงและสรางจิตสาํนึก ความซื่อสัตย 
ความสุจริต 

 ตส./ทุกหนวยงาน 
 
 
 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
/ทุกหนวยงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
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ตัวชี้วัด 
    

สรางกลไกปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 พัฒนา
มาตรการและเคร่ืองมือใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
1. จํานวนระบบสารสนเทศที่นาํมาใชใน

การปฏิบัติงานของกรมอุตุนิยมวิทยาที่มี

ฐานขอมูลเปนปจจบุัน  

 
 

5 ระบบ 

 
 
 

นําระบบสารสนเทศมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 

 
 
ทุกหนวยงาน 

กลยุทธที่  2 สรางเส ริม
ระบบรับเร่ืองรองเรียนให
มี ม า ต ร ฐ า น  มี ค ว า ม
เที่ยงตรง ถูกตอง รวดเร็ว 
 

1. ระดับความสาํเร็จในการพัฒนา
ระบบรองเรียนรองทุกขแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

ระดับ1 ทบทวน/ปรับปรุงระบบรองเรียน
รองทุกขในระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระดับ2 ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณา
กําหนดรูปแบบการรองเรียน  รองทุกข 
ระดับ3 พัฒนาระบบรองเรียนรองทุกข 
ระดับ4 ทดลองใชระบบ 
ระดับ5 เสนอกรมฯพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

  ระดับ 5 โครงการพัฒนาระบบรองเรียนรอง
ทุกขแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม/
คณะทํางาน 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
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กลยุทธที่  3  เปดโอกาสให
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการของกรม 

1. จํานวนชองทางในการรับแจง
ขอมูล 

3 ชองทาง ประชาสัมพนัธชองทางในการรับแจง
ขอมูลหรือเบาะแสหรือการรองเรียน
แกผูใชบริการจากกรมอุตุนิยมวทิยา 
เชน ทางเว็บไซต, แผนพบั เปนตน 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 

2. จํานวนนโยบายหรือมาตรการที่
เปนประโยชนตอการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

3 เร่ือง การเผยแพรประกาศนโยบายหรือ
มาตรการที่เปนประโยชนตอการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 

 กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
/ทุกหนวยงาน 

3. จํานวนเร่ืองการเปดเผยขอมูล
แผน/ผลการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
 

2 เร่ือง การเปดเผยขอมูลแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณผานเวบ็ไซตของกรม
อุตุนิยมวิทยา 
 
 

 ยศ./พด./ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการ
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ทุจริต เพื่อยกระดับจิตสํานึก
ดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรในองคกร 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการมีสวน
รวมในการดําเนินงาน  
 

 

 
 
 
1. ระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 

88 

 
 
 

รอยละ 88 

 
 
 

 
 

กิจกรรมดําเนินตามระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน (ITA)                         

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม                     
/ทุกหนวยงาน 

 

 
 
 
 
 


