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มาตรการ/แนวทางด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในการด าเนนิงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
และเสมอภาค 

1. มมีาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/บริการ ผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 

 

ทุกหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีทางเว็บไซต์
กรม 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายและ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 

ยศ./ทุกหน่วยงาน 

3. การใช้อ านาจ กระบวนการบริหารงานบุคคล
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. จัดท าตัวชี้วัดรายบุคคลตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคล เช่น 
หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการ การแต่งตั้ง
โยกย้าย การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
3. ผู้บังคับบัญชาควรมีหลักเกณฑ์/หลักปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือ
สื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาและต้องมีปฏิสัมพันธ์ในทุกๆ
โอกาส เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอย่างชัดเจนมากขึ้น 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 

กจ./สอ./ทุกหน่วยงาน 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

บุคลากรไม่น าทรัพย์สินของ
ราชการ ของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อื่น 

1. มีแนวทาง / ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ และ
เผยแพร่ให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. มีทะเบียนคุมพัสดุของทางราชการ 
3. มีแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและเผยแพร่ให้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
4. มีรายงานการใช้พัสดุประจ าปี 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 

พด./ทุกหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. มแีผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 

กจ. 
 
กจ. 
 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

การบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

1. ควบคุมการปฏิบัติงาน/การบริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
นต./พด. 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมอุตุนิยมวิทยาสู่
สาธารณชนในหลายช่องทาง 
2. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ             
ผู้มาติดต่อ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 

ปส./ทุกหน่วยงาน 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
ทุกหน่วยงาน 

8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ 

1. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ 
3. สร้างเครือข่ายเพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
1ต.ค.62- 30ก.ย.63 

ทุกหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 



3 
 

ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
9.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของกรม
อุตุนิยมวิทยา เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของกรมอุตุนิยมวิทยาให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
O1. มีโครงสร้างกรมอุตุนิยมวิทยา อย่างน้อยจะต้องมี
รายละเอียดการแบ่งส่วนงานภายในของกรมอุตุนิยมวิทยา 
O2. มีข้อมูลผู้บริหาร อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ชื่อ – 
นามสกุล และต าแหน่งของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหาร
สูงสุด 
O3. มีอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา 
จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
O4 .  มี แ ผ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก ร ม อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย า                        
อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของหน่วยงาน ครบถ้วน 
O5. มีข้อมูลการติดต่อกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E – mail) และแผนที่ตั้งของ
หน่วยงานครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62 - 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กจ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
กจ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
กจ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
ยศ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
ปส./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
9.1.2 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
9.1.3 การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O6. มีกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับกรมอุตุนิยมวิทยา เช่น 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง  ข้อบัญญัติ 
ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 
O7. มีข่าวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามภารกิจ
ของกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นข้อมูล
ภายในปีที่จะประเมิน ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์กรม
อุตุนิยมวิทยา 
O8. ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยค าถามและค าตอบ (Q&A) จะต้องเป็น
ส่วนที่  ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย ผ่านทางเว็บไซต์
ของกรมอุตุนิยมวิทยา เช่นกล่องข้อความ หรือเว็บบอร์ด 
เป็นต้น 
O9. มีกลุ่มสังคมออนไลน์ (Social Network) บนเว็บไซต์
กรมอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งจะต้องเป็นช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่
เครือข่ ายสังคมออนไลน์ของกรมอุตุนิยมวิทยา เช่น 
Facebook  Twitter  Line เป็นต้น เ พ่ือเป็นการเสริม
ช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและสาธารณชน 
 
 

 
 
 

1ต.ค.62 - 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 

นต./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
ปส./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
บด./ปส. 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

9.2 การบริหารงาน 
9.2.1 การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.2.2 การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
9.2.3 การให้บริการ
(เฉพาะหน่วยงานที่มี
ภารกิจเกี่ยวกับการ
ให้บริการ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O10. มีแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ที่กรมอุตุนิยมวิทยา
จะด าเนินการตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา และจะต้อง
เป็นข้อมูลของปีที่จะประเมิน  
O11. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน 
/โครงการ /กิจกรรม รอบ 6 เดือน จะต้องมีสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ในรอบ 6 
เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่จะประเมิน 
O12. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปี
ที่จะประเมิน 
O13. มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  และ
จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
กรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (ส าหรับ
หน่วยงานที่มีมาตรฐานการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจ
เผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการให้บริการที่มีความส าคัญต่อ
ภารกิจของหน่วยงานก็ได้) 
O14.มีมาตรฐานการให้บริการ จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
รายละเอียดการให้บริการตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ที่ผู้มารับบริการจะต้องรับทราบ (ส าหรับหน่วยงานที่มี
มาตรฐานการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจเผยแพร่เฉพาะ
มาตรฐานการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงานก็ได้)  

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 

ยศ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
ยศ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
ทุกหน่วยงาน                   
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน                  
(บริการภายนอก) 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
9.3.1 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O15. มีข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ จะต้องเป็นสรุปจ านวน
มารับบริการตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาและจะต้อง
เป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 
O16. มีรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
จะต้องเป็นสรุปผลที่ได้จากการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีที่ผ่านมา) 
O17. มีบริการทางเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา (E– service) 
จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถขอรับบริการตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
O18. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จะต้องมี
รายละเอียดเกี่ยวกับเงินงบประมาณท่ีกรมอุตุนิยมวิทยาจะมี
การใช้จ่าย และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่จะประเมิน 
O19. มีรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน จะต้องมีสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ในรอบ 6 เดือน และจะต้องมีสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณของกรมอุตุนิยมวิทยา ในรอบ 6 เดือน 
และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่จะประเมิน 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
บด./พอ./ฝผ./ศูนย ์
 
 
 
กลุ่มบริการสารเทศ
อุตุนิยมวิทยา (บด.) 
 
 
 
ยศ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
งบ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20. มีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จะต้องมี
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณของกรมอุตุนิยมวิทยา ในรอบ 
12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่จะประเมิน 
O21. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
จะต้องเป็นแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ต า ม ที่ ก ร ม อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย า จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.
2560  และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่จะประเมิน 
O22. น าประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ จะต้องมีประกาศตามที่กรมอุตุนิยมวิทยาจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่
จะประเมิน 
O23. มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน จะต้องเป็นสรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ 
สขร. 1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่จะประเมิน 
O24. มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี จะต้องมีสรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของกรมอุตุนิยมวิทยา ในรอบ 12 เดือน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา 
  

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 

งบ./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
พด./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
พด./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
พด./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
พด./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.4.1 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
O25.มีนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จะต้องเป็นนโยบายหรือทิศทางของกรมอุตุนิยมวิทยา 
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยาและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
O26. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จะต้องเป็นการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยาใน
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผนก าลังคน การเตรียมอัตราก าลัง
ทดแทนเพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการ การสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา การ
พัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น 
O27. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จะต้องเป็นหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดท าขึ้นใน
ด้านต่างๆ อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์การ

 
 

1ต.ค.62- 30 ก.ย.63 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30 ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30 ก.ย.63 
 
 
 

 
 
กจ./สอ. 
 
 
 
 
กจ./สอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กจ./สอ. 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
9.5.1 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 
และการสร้างขวัญ ก าลังใจ 
O28. มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี จะต้องมีสรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรมอุตุนิยมวิทยา ในรอบ 12 เดือน และจะต้อง
เป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา 
 
O29. มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 
O30. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต จะต้องเป็น
ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของกรม
อุตุนิยมวิทยาผ่านทางเว็บไซต์ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
O31. มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
จะต้องมีสรุปจ านวนและประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา ในรอบ 12 เดือน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา 
 

 
 
 
 

1ต.ค.62- 30 ก.ย.63 
 
 
 
 

1ต.ค.62 - 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62 - 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62 - 30ก.ย.63 
 
 
 
 

 
 
 
 
กจ. 
 
 
 
 
กจ./นต. 
 
 
 
กจ./นต. 
 
 
 
กจ./นต. 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

9.5.2 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O32. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น จะต้องเป็นส่วนที่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้
ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผ่านทาง
เว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา เช่น กล่องข้อความ หรือเว็บ
บอร์ด เป็นต้น 
O33. เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม จะต้องเป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ตามภารกิจของ
กรมอุตุนิยมวิทยา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล       
เป็นต้น และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจ./ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของกรม
อุตุนิยมวิทยา เพ่ือเปิดเผยการ
ด า เ นิ นการต่ า ง ๆ  ขอ งกรม
อุตุนิยมวิทยาให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  
1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ค ว า ม พ ย า ย า ม ข อ ง ก ร ม
อุตุนิยมวิทยาท่ีจะป้องกันการ
ทุจริตในกรมอุตุนิยมวิทยาให้ลด
น้อยลง หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
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10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
10.1.1 เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
10.1.2 การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O34. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร จะต้องเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ หรือค ามั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
O35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร จะต้องเป็นการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสูดคน
ปัจจุบัน ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และจะต้องเป็นข้อมูล
ภายในปีที่ประเมิน 
O36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี จะต้องเป็น
ผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
กรมอุตุนิยมวิทยา และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่จะประเมิน 
O37. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
จะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
กรมอุตุนิยมวิทยา และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่จะประเมิน 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 

กจ./ปส. 
 
 
 
กจ./ปส. 
 
 
 
 
กจ./นต./ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
กจ./นต./ทุกหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

10.1.3 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
10.1.4 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  จะต้องเป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยามีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะต้องเป็นข้อมูล
ของปีที่จะประเมิน 
O39. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องมี
รายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ด้านการ
ป้องกันการทุจริตที่กรมอุตุนิยมวิทยาจะด าเนินการ และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน  
O40. มีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตรอบ 6 เดือน จะต้องมีสรุปผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตของกรมอุตุนิยมวิทยา ในรอบ 6 เดือน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน  
O41. มีรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
จะต้องมีสรุปการด าเนินการป้องกันการทุจริตของกรม
อุตุนิยมวิทยา ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปี
ที่ผ่านมา  
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจ./สอ./ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
กจ./ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
กจ./ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
กจ./ทุกหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์ มาตรการ/แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
10.2.1 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O42. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ.2562 และ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
O43.จัดแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการ
น ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมา
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่     
ผ่านมา  
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 

1ต.ค.62- 30ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานฯ/ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
คณะท างานฯ/ ทุกหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานมาตรการ/แนวทางด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กอง/ศูนย์/กลุ่ม ........................................................................................ 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าประสงค์ 
 

แนวทางด าเนินการ/แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินการ 
เอกสารการเผยแพร่ 

ของหน่วยงาน                         
(ระบุ Link ส าหรับการเชื่อมโยง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

หมายเหตุ : เอกสารการเผยแพร่ของหน่วยงาน ให้กรอกข้อมูลเป็นลิงค์ส าหรับการเชื่อมโยง โดยไม่ต้องส่งเอกสารแนบ 


