
 ขั้นตอนการขอรับบําเหน็จ/บํานาญ/บําเหน็จตกทอดของขาราชการ/ขาราชการบํานาญ/ลูกจางประจํา 

ผูรับบริการ กลุมบริหารงานบุคคล ผูบังคับบัญชาตามลําดบัชั้น กลุมบริหารงานทั่วไป กรมบัญชีกลาง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง 

- ขาราชการ (เกษียณ

,ลาออก)   ยื่นแบบ 5300 

พรอมหลักฐาน 

- ลูกจางประจาํ (เกษยีณ,

ลาออก,ตาย)   ยื่นแบบ 

5319 พรอมหลักฐาน 

- ทายาทของขาราชการ/

ขาราชการบํานาญตาย 

(กรณีรับบําเหน็จ  

ตกทอด  ยืน่แบบ 5309 

พรอมหลักฐาน 

- ใหคําปรึกษาในรายละเอียด

เกี่ยวกับขั้นตอนการยื่นแบบ, 

การกรอกแบบคําขอและ

หลักฐานตาง ๆ ที่จะตองใช   

(60 นาที/ราย) 

- รับหนังสือ พรอมตรวจสอบ

รายละเอียดหลักฐานตาง ๆ ที่ใช

ประกอบคําขอฯ (15 นาที/ราย) 

- จัดพิมพรายละเอียดในแบบคํา 

ขอพรอมตรวจสอบความถูกตอง

ของหลักฐานตาง ๆ กอน

นําเสนอ (90 นาที/ราย) 

- ตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้ง

กอนนําสงกรมบัญชีกลาง (5นาที) 

- รับหนังสือสั่งจายของกรมบัญชีกลาง 

จากกลุมบริหารงานทั่วไป (5 นาที) 

- นําเสนอกลุมบริหารงานคลัง

เพื่อดําเนนิการตอไป  (5 นาที) 

      ลนก. 

รอต. 

(ลงนาม) 

 (ออกเลขหนังสือ) 

 

 

ตรวจสอบรายละเอียด

แบบคําขอพรอม

หลักฐานตาง ๆ เพื่อ

ประกอบการพิจารณา 

รับหนังสือสั่งจาย

จากกรมบัญชีกลาง 

อนุมัติ 

แจงผลการอนมุัติ 

(หนังสือสั่งจาย) 



 

 

 

 

 

 

 

 

            


