แบบสอบถาม
โปรดทำ   x  ในช่อง    FORMCHECKBOX 
   และให้ข้อคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับท่านลง      
-------------------------------------------------------------------------

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบเป็นข้อมูลและใช้ประกอบในการทบทวนวางแผนแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนำไปประกอบการพิจารณาดำเนินการต่อไป

ผู้กรอกแบบสอบถาม  ชื่อ – นามสกุล          
ที่อยู่        
โทรศัพท์        


ท่านมีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ  และการแต่งตั้งโยกย้าย        ข้าราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา ในเรื่องดังต่อไปนี้อย่างไรบ้าง
1. การดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ
1.1 เงื่อนไขในการรับสมัครสอบแข่งขัน / คัดเลือกเข้ารับราชการ ที่กรมอุตุนิยมวิทยากำหนด
มีความโปร่งใส  เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
 เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
 ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ       


1.2  การดำเนินการสอบแข่งขัน / คัดเลือก ของคณะกรรมการสอบแข่งขัน / คัดเลือก ที่กรมอุตุนิยมวิทยาแต่งตั้งขึ้น มีความโปร่งใส  เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
 เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
 ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ                     


1.3  การสอบข้อเขียนของคณะกรรมการสอบแข่งขัน / คัดเลือก ของกรมอุตุนิยมวิทยา มีความโปร่งใส  เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
 เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
 ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ      


1.4  การสอบสัมภาษณ์ของคณะกรรมการสอบแข่งขัน / คัดเลือก ของกรมอุตุนิยมวิทยา มีความโปร่งใส  เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
 เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
 ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ       


1.5  การประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขัน / คัดเลือกได้ ของกรมอุตุนิยมวิทยา มีความโปร่งใส    เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ      


1.6  การบรรจุผู้สอบแข่งขัน / คัดเลือก  ได้เข้ารับราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา มีความโปร่งใส  เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
 เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
 ไม่เหมาะสม
เหตุผล / ข้อเสนอแนะ      
1.7 ท่านคิดว่าการดำเนินการในขั้นตอนใดของการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในกรมอุตุนิยม
วิทยายังไม่เหมาะสม  หรือไม่โปร่งใส  ที่สมควรจะต้องปรับปรุง แก้ไข เพราะเหตุใด
1)        
2)        
3)        
2. การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ
2.1 ท่านคิดว่าการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในกรมอุตุนิยมวิทยา
ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน  มีความโปร่งใส  เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
  เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
  ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ      
2.2 ท่านคิดว่าองค์คณะของคณะกรรมการคัดเลือก และประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการ
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ของกรมอุตุนิยมวิทยามีความโปร่งใส  เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
   เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
  ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ      
2.3 ท่านคิดว่าการพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น   ของคณะกรรมการคดเลือกและประเมินบุคคล ในกรมอุตุนิยมวิทยามีความโปร่งใส        เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
  เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
  ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ  FORMCHECKBOX 

2.4 ท่านคิดว่าการโยกย้ายข้าราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา  เป็นไปด้วยความโปร่งใส   
เหมาะสมหรือไม่เพียงใด
 FORMCHECKBOX 
  เหมาะสม
 FORMCHECKBOX 
  ไม่เหมาะสม

เหตุผล / ข้อเสนอแนะ      
2.5 ท่านคิดว่าการดำเนินการในขั้นตอนใดของการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น ในกรมอุตุนิยมวิทยา ยังไม่เหมาะสม  หรือ  ไม่โปร่งใส  เพราะเหตุใด
1)      
2)      
3)      
4)      
5)      
ท่านคิดว่าควรจะมีการกำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในกรมอุตุนิยมวิทยา อย่างไรบ้าง
1)       
2)       
3)       
4)       
5)       
2.6 ท่านคิดว่าการดำเนินการในขั้นตอนใดของการโยกย้ายข้าราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ที่ยังไม่เหมาะสม หรือ ไม่โปร่งใส  เพราะเหตุใด
1)       
2)       
3)       
4)       
5)       
ท่านคิดว่าควรมีการกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการทุจริต ประพฤติ
มิชอบในการโยกย้ายข้าราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา อย่างไรบ้าง
1)       
2)       
3)       
4)       
5)       
ส่งข้อมูลกลับมาที่  mailto:personal@tmd.go.th
