
 
ระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยา 

วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมแหงวชิาชีพแตละสายงาน 
ของขาราชการและลูกจางกรมอุตุนิยมวิทยา 

พ.ศ.2550 
              ------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 91 บัญญัติไววา
ขาราชการพลเรือนตองปฏิบัติตามขอบังคับ ที่ ก.พ. กําหนด (จรรยาบรรณขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2537 
และแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2542 ขอ 5.1.1 ใหรณรงคและเสริมสรางคานิยมสรางสรรคและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของเจาหนาที่รัฐ) ประกอบกับกรมอุตุนิยมวิทยาไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงาน อีกทั้งเผยแพรใหรณรงคสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (4)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 จึงกําหนดระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยาวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม แหงวิชาชีพ
แตละสายงานของขาราชการและลูกจางกรมอุตุนิยมวิทยา ไวใหขาราชการและลูกจางกรมอุตุนิยมวิทยา
ปฏิบัติควบคูไปกับจรรยาบรรณขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2537  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมอุตุนิยมวิทยา วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมแหงวิชาชีพ  แตละสายงานของขาราชการและลูกจางกรมอุตุนิยมวิทยา พ.ศ.2550 

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3    จรรยาบรรณของทุกสายงานที่พึงจะมี 

  3.1   พึงดํารงรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรี ช่ือเสียง เกียรติภูมิ คุณงามความดี คุณธรรม 
และละเวนการกระทําที่เปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสียตอกรมอุตุนิยมวิทยา 
  3.2   พึงมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ และเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
  3.3   พึงมีความอดทนในการปฏิบัติงาน และภูมิใจในหนาที่ของตน 
  3.4   พึงมีมนุษยสัมพันธดี ใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ 
  3.5   พึงตรงตอเวลา และเสียสละอุทิศตนใหทางราชการ   
  3.6   พึงรักษาความลับของทางราชการ 
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  3.7   พึงซ่ือสัตยสุจริต  ประหยัด  รักษา และใชทรัพยากรของทางราชการอยาง
คุมคา 
  3.8   พึงปฏิบัติงานดวยความจริงใจ  และตั้งใจโดยเต็มกําลังความสามารถ 
  3.9    พึงพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติอยูเสมอ ทันตอเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป 
  3.10  พึงคนหาวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมุงผลสัมฤทธิ์ 
  3.11  พึงใหความรวมมือและบริการสาธารณะดวยจิตสํานึกของความเปนเจาหนาที่รัฐ 
  3.12  พึงมีวิสัยทัศนที่กวางไกล    

 ขอ 4 จรรยาบรรณสายงานนักบริหาร 
 4.1   พึงละเวนหรือแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ หรือรับทรัพยสินซึ่งมีมูลคา
เกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกันดวยเสนหา 
  4.2   พึงมีความกลาหาญที่จะปฏิเสธความไมถูกตอง ไมยอมตกเปนเหยื่อของ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.3   พึงใชวิชาชีพดวยความสุจริต รักษาและผดุงความยุติธรรม  
  4.4   พึงอุทิศตนและรับผิดชอบตองาน ใชเวลาราชการใหเปนประโยชนและ
เห็นผลสําเร็จ  
  4.5   พึงรักษาความลับของบุคคลที่เกี่ยวของ ที่ตนไดรับจากการปฏิบัติตาม
หนาที่ 
  4.6   พึงเปนผูมีวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาตนเอง องคกร และประเทศ  
  4.7   พึงปฏิบัติตามมาตรฐานในการบริหารงานบุคคลและการจัดระบบราชการ
ตามระบบคุณธรรม ดวยความโปรงใส 
  4.8   พึงพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีคุณภาพ คุณคา คุณธรรมอยางมุงมั่น 
  4.9   พึงจัดสรรสวัสดิการของรัฐใหแกบุคลากรในหนวยงานดวยความยุติธรรม 
  4.10  พึงปรับปรุง แกไข ระเบียบ ขอบังคับ ใหทันสมัยและตอสถานการณ  

 ขอ 5 จรรยาบรรณสายงานนักอุตุนิยมวิทยา 
  5.1   พึงวิเคราะห และพยากรณอากาศ รวมทั้งออกประกาศคําเตือนภัยใหมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง แมนยํา รวดเร็วและทันเหตุการณ  
  5.2   พึงติดตามประเมินผลการพยากรณอากาศ ศึกษาคนควา และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
  5.3   พึงศึกษา คนควา วิจัย และรายงานกระบวนการทางอุตุนิยมวิทยาที่เกิดจาก
ภูมิอากาศ และการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ อยางสม่ําเสมอ 
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  5.4   พึงวิเคราะหสภาวะอากาศ  คาดหมายสภาวะอากาศลวงหนา อยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันเหตุการณ 
  5.5   พึงมีจิตสํานึกในการใหบริการขาวอากาศดวยความรวดเร็ว ทันเหตุการณ 
  5.6   พึงศึกษา วิเคราะห ทดลอง วิจัย พัฒนาดานอุตุนิยมวิทยา และสาขาที่
เกี่ยวของ เพื่อใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง องคกรและประเทศ 
  5.7    พึงละเวน หรือลอกเลียนแบบ หรือแอบอางเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช
ประโยชนนําไปเปนผลงานของตนเอง 
  5.8   พึงสรางสรรคผลงานทางวิชาการ ดวยความรูความสามารถของตนเอง                                 
  5.9   พึงมีอิสระทางแนวความคิด โดยปราศจากอคติ ในทุกขั้นตอนที่ทําการวิจัย  
  5.10  พึงรับผิดชอบตอผลงานทางวิชาการที่ไดศึกษา และวิจัย 

 ขอ 6 จรรยาบรรณสายงานเจาหนาที่อุตุนิยมวิทยา (เจาหนาที่บริหารงานอุตุนิยมวิทยา 
เจาหนาที่อุตุนิยมวิทยา) 
  6.1   พึงตรวจอากาศ ติดตาม และรายงานอากาศดวยความซื่อสัตย รอบคอบ ตรงตอ
เวลา ถูกตองตามหลักวิชาการ และมาตรฐานขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก ตลอดจนให ความรวมมือกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในและนอกประเทศ   
  6.2   พึงศึกษาวิเคราะหในกิจการเฉพาะดาน เพื่อใหการใชขอมูลดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา และเรดารตรวจอากาศใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  6.3   พึงเผยแพรความรูดานอุตุนิยมวิทยา และประสานงานใหความรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไป เพื่อความเขาใจและบรรเทาภัยพิบัติจากธรรมชาติที่อาจจะ
เกิดขึ้น 
  6.4   พึงเผยแพรและประชาสัมพันธกิจการอุตุนิยมวิทยา อยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

 ขอ 7  จรรยาบรรณสายงานสื่อสาร (เจาหนาที่บริหารงานสื่อสาร เจาพนักงานสื่อสาร 
เจาหนาที่ส่ือสาร) 
  7.1   พึงมีจิตสํานึกในการใหบริการรับสงขอมูลขาวอากาศดวยความรวดเร็วทัน
เหตุการณ 
  7.2   พึงประมวลผลและบันทึกขอมูลใหเปนสารสนเทศ และแผนที่อากาศดวย
คอมพิวเตอร เพื่อใชประกอบการพยากรณอากาศ 
  7.3   พึงจัดระบบการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระเบียบปฏิบัติ 
  7.4   พึงมีความกลาหาญ ที่จะปฏิเสธความไมถูกตอง ไมยอมตกเปนเหยื่อของ
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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  7.5   พึงละเวนการลอกเลียนแบบ หรือลอกผลงานของผูอ่ืน  
 ขอ 8 จรรยาบรรณสายงานชาง  (นายชางไฟฟา  นายชางไฟฟาส่ือสาร วิศวกร 
เจาหนาที่บริหารงานชาง นายชางเครื่องกล) 
  8.1   พึงบํารุงรักษา ซอมแซม แกไข ปรับแตง สอบเทียบเครื่องมือและอุปกรณ
ในการตรวจอากาศใหพรอมใชงานไดตลอด 
  8.2   พึงวิเคราะหและวินิจฉัยสาเหตุของการขัดของ เสียหายของเครื่องมือและ
อุปกรณ ดวยความรอบคอบเต็มความสามารถ 
  8.3  พึงจัดทําคูมือการใชงาน การบํารุงรักษา การตรวจซอม การสอบเทียบ
เครื่องมือ การฝกอบรม การฝกงาน ตลอดจนติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี และวิชาการ 
  8.4   พึงศึกษา ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือส่ือสาร 
  8.5  พึงรับผิดชอบในการจัดหา ติดตั้ง โยกยาย  ตรวจซอม บํารุง พัฒนา 
เครื่องมือ และอุปกรณการสื่อสารตามมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาโลก และพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ 
  8.6   พึงรับผิดชอบ วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและบํารุงรักษา โปรแกรมคําสั่ง
คอมพิวเตอรที่ใชในระบบสื่อสาร 
  8.7   พึงรับผิดชอบอุปกรณในระบบขอมูลขาวสาร 
  8.8   พึงจัดระบบงานและสถานที่ทํางานใหสวยงาม 
  8.9   พึงชวยกันรักษาภาพลักษณการทํางานใหเกิดความประทับใจผูมารับบริการ 
  8.10  พึงรับผิดชอบเวลาในการปฏิบัติงาน ในการรวบรวม รับสง  แลกเปลี่ยน
ขาวสาร 
  8.11  พึงไมพึงหาผลประโยชนโดยมิชอบ หรือรับสินบนในการปฏิบัตหินาที ่
  8.12  พึงละเวนการลอกเลียนแบบ หรือลอกผลงานของผูอ่ืน  
  8.13  พึงปรับปรุง แกไขคูมือและระเบียบขอบังคับ ใหทันเหตุการณปจจุบัน  
  8.14  พึงใหบริการขอมูล รับสงขอมูล อยางถูกตองแมนยําทันเหตุการณรอบคอบ 
  8.15  พึงตัดสินใหยุติ พิสูจนความถูกตองของเครื่องมือได 
  8.16  พึงไมใชเครื่องมือเพื่อหาประโยชนใหตนเอง 
  8.17  พึงมานะในวิชาชีพ ไมทําใหราชการเสียประโยชนในการบํารุงรักษาเครื่องมือ 
 ขอ 9 จรรยาบรรณสายงานคอมพิวเตอร (นักวิชาการคอมพิวเตอร เจาหนาที่เครื่อง
คอมพิวเตอร) 
  9.1   พึงวิเคราะห ออกแบบระบบ และพัฒนาโปรแกรม ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใชในกรมอุตุนิยมวิทยา 
  9.2   พึงติดตามประเมินผลงานอยูเสมอ เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนา 
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  9.3  พึงตรวจสอบและแกไขปญหาตาง ๆ โดยมิตองรอเวลาหรือ การรองขอจาก
บุคคลหรือหนวยงานอื่น 
  9.4   พึงมีความกลาหาญที่จะปฏิเสธ ความไมถูกตอง ไมยอมตกเปนเหยื่อของการ
ทุจริต 
  9.5  พึงรักษาความลับของบุคคลที่เกี่ยวของ ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ 
  9.6  พึงละเวน หรือหาประโยชนในทางมิชอบหรือรับทรัพยสินซึ่งมีมูลคาเกิน
กวาปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกันดวยเสนหา 
  9.7  พึงละเวน หรือลอกเลียนแบบ หรือแอบอางเอาผลงานของผู อ่ืนไปใช
ประโยชนนําไปเปนผลงานของตนเอง 
  9.8  พึงรับผิดชอบในการรวบรวม รับสง แลกเปลี่ยนขาวสาร และขอมูล
อุตุนิยมวิทยากับหนวยงานอุตุนิยมวิทยาทั้งภายในและตางประเทศใหเหมาะสมกับเปนศูนยโทรคมนาคม
อุตุนิยมวิทยา ประจําภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงเหนือ 
  9.9  พึงประมวลผลและบันทึกขอมูลใหเปนสารสนเทศ และแผนที่อากาศดวย
เครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชประกอบการพยากรณอากาศประจําวันดวยความรวดเร็ว ตรงตอเวลา 
  9.10  พึงรับผิดชอบในการกระจายขาวอากาศเพื่อการเดินอากาศ การเดินเรือ 
ถอดรหัสขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน เพื่อบริการใหความปลอดภัยดวยความรวดเร็ว ตรงตอเวลา 
  9.11  พึงใหคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาอยางเต็มความรูความสามารถ     
ดวยความเต็มใจ  
 ขอ 10 จรรยาบรรณสายงานตรวจสอบภายใน (เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน) 
  10.1   พึงตองมีความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ปราศจากอคติสวนตัว และมีความ
ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 
  10.2   พึงซ่ือสัตยตอสวนราชการ หรือตอผูรับการตรวจ และไมกระทํา หรือเขา
ไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 
  10.3   พึงละเวนไมเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
วิชาชีพ ตรวจสอบภายใน หรือตอสวนราชการ 
  10.4   พึงละเวนไมเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ที่จะนําไปสูความขัดแยง 
กับผลประโยชนของสวนราชการ หรือกิจกรรมใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ จนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 
  10.5   พึงไมรับส่ิงมีคาใด ๆ จากผูรับการตรวจและผูมีผลประโยชนเกี่ยวของกับ
สวนราชการ อันจะเปนเหตุให หรือถูกมองเสมือนวาเปนเหตุใหขาดความ   เที่ยงธรรมในการใช
วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
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  10.6   พึงปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยระมัดระวังและรอบคอบเยี่ยงผูที่มีมาตรฐาน
แหงวิชาชีพพึงปฏิบัติเพื่อประสิทธิภาพและคุณภาพของผลงาน 
  10.7   พึงระมัดระวังการใชขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสวนตัว หรือ   ขัดตอกฎหมายหรือ
ประโยชนของทางราชการ 
  10.8   พึงปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสวนราชการ โดยใชวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
  10.9   ตองรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมด      ที่ตรวจพบ ซ่ึงหาก
ละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว จะทําใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปหรือ
เปนการปดบังการกระทําที่ผิดกฎหมาย 
  10.10  พึงพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงานตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง 
  10.11  พึงตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยพึง
รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการอยาง
สม่ําเสมอ                                                                       

 ขอ 11 จรรยาบรรณสายงานธุรการ (เจาหนาที่บริหารงานธุรการ เจาหนาที่ธุรการ      
เจาพนักงานธุรการ เจาหนาที่บันทึกขอมูล พนักงานพิมพดีด ) 
  11.1  พึงหาวิธีปองกัน  แกไข ขจัดความขัดแยง และแสวงหาทางออกที่
เหมาะสมเพื่อผลประโยชนสวนรวม 
 ขอ 12 จรรยาบรรณสายงานบริหารงานบุคคล (บุคลากร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป) 
  12.1   พึงละเวนหรือแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ หรือรับทรัพยสินซ่ึงมี
มูลคาเกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกันดวยความเสนหา 
  12.3  พึงรักษาความลับของบุคคลที่ เกี่ยวของที่ตนได รับทราบจากการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่  
  12.4   พึงปฏิบัติงานตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลและการจัดระบบ
ราชการตามระบบคุณธรรม ดวยความโปรงใส 
  12.5   พึงปรับปรุงแกไข ระเบียบขอบังคับ ใหทันสมัย และทันตอเหตุการณ 
  12.6   มีความกลาหาญ ที่จะปฏิเสธความไมถูกตอง ไมยอมตกเปนเหยื่อของการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  12.7  พึงศึกษาและพัฒนาระบบราชการใหทันกับความเปลี่ยนแปลง 
  12.8  พึงเปนผูมีวิสัยทัศนเพื่อพัฒนาตนเอง องคกร และประเทศ 
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  12.9  พึงพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีคุณภาพ คุณคา คุณธรรม อยางมุงมั่น 
  12.10  พึงปฏิบัติหนาที่โดยไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
  12.11  พึงละเวน ลอกเลียนแบบ และหามเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช 
 ขอ 13 จรรยาบรรณสายงานนิติกร  
  13.1  พึงรักษาและผดุงความยุติธรรมถูกตอง 
  13.2  พึงทําใจใหหนักแนน เที่ยงตรง ปราศจากอคติ กลาหาญที่จะทําในสิ่งที่
ถูกตองเปนธรรม  
  13.3  พึงสุขุมรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
  13.4  พึงมีสติ ปญญา ที่จะตรวจตรา และพิจารณาหาทางที่จะใชตัวบทกฎหมาย 
ใหไดผลตรงตามจุดประสงคของกฎหมาย 
  13.5  พึงไมยอมปลอยใหผูใดอาศัยชองวางของกฎหมาย เพื่อเอารัดเอาเปรียบ
ผูอ่ืนในทางที่ไมเปนธรรม  
  13.6  พึงดํารงตนใหเปนที่พึ่งของสุจริตชน  

 ขอ 14 จรรยาบรรณสายงานการพัสดุ (นักวิชาการพัสดุ เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ เจา
พนักงานพัสดุ เจาหนาที่พัสดุ) 
  14.1  พึงวางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 
  14.2   พึงปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึก และดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวน
เกี่ยวของตรวจสอบไดทุกเวลา 
  14.3   พึงมีความมุงมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยเรียนรูถึง
เทคนิควิธีการใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ และนํามาปฏิบัติงานใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี
ยิ่งขึ้น 
  14.4   พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อยางเครงครัด 
  14.5   พึงดําเนินการใหมีการใชจายเงิน และทรัพยสินของหนวยงานอยาง
ประหยัด คุมคา และใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  14.6   พึงคํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน และประโยชนสวนรวมของราชการ
เปนหลัก โดยคํานึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
  14.7   พึงปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชา และผูรวมงานดวยความเอาใจใส โดย
ใหความรวมมือ ชวยเหลือในเรื่องการใหความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แกไขปญหารวมกัน และการ
พัฒนางาน 
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  14.8   พึงไมเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใด ทั้ง
โดยตรงและโดยออมจากผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการ
เกี่ยวกับการพัสดุ เพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
  14.9   พึงปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับ
ทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟง ผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ         
มีน้ําใจ แตทั้งนี้ การปฏิบัติดังกลาว ตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม 
  14.10  พึงใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับงานพัสดุ ใหสามารถพัฒนางานจนเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวาเปนวิชาชีพ
เฉพาะสาขาหนึ่ง 
  14.11   พึงผูบังคับบัญชาดานพัสดุ พึงใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการ
สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา  คําแนะนํา และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 
  14.12   พึงผูบังคับบัญชาดานพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และกําชับให
ผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด  กรณีที่พบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไป
ตามจรรยาบรรณนี้ ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมีการดําเนินการใหถูกตองตามจรรยาบรรณนี้
ตอไป 

 ขอ 15 จรรยาบรรณสายงานการเงินและบัญชี (นักวิชาการเงินและบัญชี เจาหนาที่
บริหารงานการเงินและบัญชี เจาหนาที่การเงินและบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชี) 
  15.1  พึงเปนผูนําในการประหยัดทรัพยากรของหนวยงาน 
  15.2   พึงดํารงชีพใหเหมาะสมกับฐานะ ไมฟุมเฟอย สุรุยสุราย 
  15.3   พึงรักษาจรรยาวิชาชีพที่กําหนดไวอยางเครงครัด 

 ขอ 16 จรรยาบรรณสายงานเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
  16.1   พึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงาน และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  16.2   พึงพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตลอดจน พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงานอยางสม่ําเสมอ  

  16.3   พึงยึดหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  16.4  พึงปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการปฏิบัติงาน รองรับการเปลี่ยนแปลงระบบ
บริหารราชการ 
  16.5   พึงประยุกตใชแนวคิดทางการบริหารจัดการสมัยใหม มาใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 ขอ 17 จรรยาบรรณสายงานนักวิชาการเผยแพร 
  17.1   พึงมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

/17.2   พึงปฏิบัติหนาที่... 
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  17.2   พึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความกระตือรือรน  
 ขอ 18  จรรยาบรรณสายงานวิเทศสัมพันธ 
  18.1   พึงปฏิบัติงานโดยไมขัดตอหลักวิชา กฎ ระเบียบ ขอบังคับของกรม
อุตุนิยมวิทยา ตลอดจนศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
  18.2   พึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความกระตือรือรน  
  18.3   พึงมีสติปญญาที่จะตรวจตรา และพิจารณาทางที่จะใชภาษาใหตรงตาม
จุดประสงคของหนังสือ 
  18.4   พึงพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยูเสมอ คนหาวิธีการ
ทํางานใหดีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
                             ขอ 19  จรรยาบรรณสายงานบรรณารักษ 
  19.1   พึงคํานึงถึงความสะดวก สบายของผูใชกอนส่ิงอ่ืนในความเสมอภาค และ
ใชวิชาชีพใหเกิดประโยชนอยางเต็มความสามารถ 
  19.2  พึงแสวงหาความรูกอนฝกทักษะ  นําวิชาการใหม  ๆ  มาใชในการ
ปฏิบัติงาน ตั้งใจปฏิบัติงานใหเต็มความสามารถ 
  19.3   พึงรักษาชื่อเสียง ผลประโยชนของสถาบัน ไมทําความเสื่อมเสีย ปฏิบัติ
ตามนโยบายของผูบังคับบัญชาที่ไดรับมา เพื่อความกาวหนาของหนวยงาน 
  19.4   พึงมีบทบาทในการพัฒนาองคกรดานความรู จัดหา และเผยแพรความรู 
 ขอ 20 จรรยาบรรณสายงานชางพิมพ (ชางพิมพ เจาหนาที่พิมพ) 
  20.1   พึงมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ รวดเร็ว     
มีความอดทนในการปฏิบัติงาน 
  20.2   พึงใชเครื่องมือที่มีอยางระมัดระวัง  
 ขอ 21 จรรยาบรรณสายงานชางศิลป (นายชางศิลป ชางศิลป) 
  21.1   พึงมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตามคําส่ังดวยความละเอียดรอบคอบ รวดเร็ว 
  21.2   พึงใชเครื่องมือและอุปกรณ  ที่มีอยางระมัดระวังและถูกตอง  
 ขอ 22 จรรยาบรรณสายงานเจาหนาที่กระจายเสียง พนักงานกระจายขาวอากาศ 
  22.1   พึงมีจิตสํานึกในการกระจายขาวอากาศดวยความรวดเร็วทันเหตุการณ 
  22.2   พึงใชภาษาในการกระจายขาวใหถูกตองตามหลักไวยากรณ 
  22.3   พึงใชเครื่องมือและอุปกรณที่มี อยางระมัดระวัง และถูกตอง 
 ขอ 23  จรรยาบรรณสายงานลูกจางประจาํ  
  23.1  พนักงานขับรถยนต (หัวหนาหมวดรถยนต พนักงานขับรถยนต) 
  23.1.1   พึงมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ เอาใจใส
ในงาน มีความอดทนในการปฏิบัติงาน 

/23.1.2   พึงมีมนุษยสัมพนัธ... 
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  23.1.2   พึงมีมนุษยสัมพันธอันดี มีอารมณดีเสมอเวลาขับรถ และตรงตอเวลา 
  23.1.3   พึงดูแล ตรวจตราสภาพรถยนตทุกคันใหพรอมอยูเสมอ ศึกษากฎ 
ระเบียบในการขับขี่รถยนตอยูเสมอ 
  23.1.4   พึงพัฒนาความรู ความสามารถในการขับขี่รถยนตอยูเสมอ 

  23.2  นักการภารโรง คนสวน ยาม  
   23.2.1  พึงมีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ มีความ
อดทนในการปฏิบัติงาน รักษาความสะอาดอยูเสมอ 
   23.2.2 พึงปฏิบัติงานเต็มวัน  และที่ได รับคําส่ังใหปฏิบัติงาน  เพื่อ
ผลตอบแทนที่เต็มเวลา และควรปฏิบัติงานดวยความจริงใจ และตั้งใจอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  23.3   พนักงานเขาและเย็บเลม 
  23.3.1  พึงมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ มี
ความอดทนในการปฏิบัติงาน 
  23.3.2   พึงใชเครื่องมืออยางระมัดระวัง และถูกตอง รูจักประหยัดการใช
ทรัพยากรของทางราชการ 
  23.3.3   พึงพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพื่อให
การทํางานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  23.3.4   พึงปฏิบัติงานเต็มวัน และตามคําส่ังที่ไดรับใหปฏิบัติงาน เพื่อ
ผลตอบแทนที่เต็มเวลา และปฏิบัติงานดวยความจริงใจ และตั้งใจโดยเต็มกําลังความสามารถ 

  23.4  ชางไม ชางสี ชางยนต ลูกมือชาง 
   23.4.1  พึงมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนดวยความรอบคอบ รวดเร็ว มี
ความอดทนในการปฏิบัติงาน 
   23.4.2   พึงใชเครื่องมือและอุปกรณ อยางระมัดระวัง และถูกตอง 
   22.4.3   พึงพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยูเสมอ เพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   23.4.4  พึงปฏิบัติงานเต็มวัน และตามคําส่ังที่ไดรับใหปฏิบัติงาน เพื่อ
ผลตอบแทนที่เต็มเวลา และปฏิบัติงานดวยความจริงใจ และตั้งใจโดยเต็มกําลังความสามารถ  
 

 ทั้งนี้  ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วนัที่               กนัยายน  พ.ศ. 2550 
 
 

(นายศภุฤกษ   ตันศรีรัตนวงศ) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 



 
 
 
  
     
   
 
  


